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Bakgrund

Huddinge kommun har sedan 2011 haft riktlinjer for att motverka diskriminering,
trakasserier och krankande behandling. I och med proposition 2025/26:196 Tid
for undervisningsuppdraget revideras nu dessa riktlinjer for att mota de

lagéndringar 1 6 kap. skollagen som trader i kraft 1 augusti 2026.

Regeringen anser att fokus behover flyttas frén att anméla och dokumentera till att
aktivt motverka kriankande behandling och se till att det finns en trygg skolmiljo.
Det ar viktigt att all personal 1 verksamheten fortsatt arbetar for att motverka alla
former av krinkande behandling. Det bor gélla oavsett om det 4r en hindelse som

ska informeras om, anmaélas och utredas, eller inte.

Bestdmmelsen skérps genom att det ocksa stdlls krav pd att personalen aktivt ska
uppméirksamma krédnkande behandling, trakasserier och sexuella trakasserier. Att
aktivt uppmérksamma innebar att vara uppmairksam pa signaler som indikerar att

en elev dr ensam eller utsatt.

Riktlinjer ger vigledning, rekommendationer och stod for att utfora uppgifter,
processer eller beteenden pa ett enhetligt och effektivt sétt samt tydliggor

forvéantningar.

Det ar inte tillrdckligt att forbjuda diskriminering, trakasserier och krinkande

behandling utan det behdvs dven aktiva atgirder for att minska forekomsten.
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Gemensamt samlingsnamn

Huvudmannen &r ytterst ansvarig for att verksamheten far forutséttningar for att
motverka trakasserier och sexuella trakasserier enligt diskrimineringslagen
(2008:567) samt kriankande behandling enligt skollagen (2010:800).
Huvudmannens stdd, hantering och uppf6ljning sker pa samma sétt oberoende av
om en hindelse rubriceras som trakasserier, sexuella trakasserier eller krankande

behandling av elever.

I detta dokument anvinds begreppet krdnkningar som ett samlingsnamn f6r
trakasserier och sexuella trakasserier enligt diskrimineringslagen samt krinkande

behandling enligt skollagen.

* Trakasserier enligt diskrimineringslagen &r ett upptrddande som kranker
nagons virdighet och som har samband med nagon av de sju

diskrimineringsgrunderna.

* Sexuella trakasserier enligt diskrimineringslagen ar ett upptrddande av sexuell
natur som krénker nagons vérdighet. Det behovs ingen koppling till

diskrimineringsgrunderna.

* Kriinkande behandling enligt skollagen ér ett upptradande som utan att vara

trakasserier enligt diskrimineringslagen kranker en elevs virdighet.

Néarmare definition av trakasserier, sexuella trakasserier och kriankande

behandling utvecklas nedan under rubriken ’Definitioner”.

Personalens skyldighet att informera om trakasserier, sexuella
trakasserier och krankande behandling

Personalens tidigare skyldighet att anmaéla krinkande behandling till rektorn
andras till en skyldighet att informera om att en elev anser sig ha blivit utsatt for
allvarlig eller upprepad krédnkande behandling, trakasserier eller sexuella
trakasserier. Skyldigheten att informera ska dven gélla alla fall dér en elev anser

sig utsatt for nagon form av krédnkning av nagon i personalen.

Informationsskyldigheten intrdder ocksa om personal sjdlva ser att en elev kan

vara utsatt for allvarliga eller upprepade krankningar.

Genom att lita till ldrares och annan personals kompetens att hantera konflikter 1
vardagen, utan krav pd att varje incident dokumenteras, syftar fordndringarna till

att minska den administrativa bordan.
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Rektors anmalningsskyldighet kvarstar

Rektor kommer ha en fortsatt skyldighet att anmdla allvarliga eller upprepade
krankningar till huvudman. Rektors skyldighet att anméla géller dven alla fall dér

en elev anser sig utsatt for ndgon form av krdnkning av ndgon i personalen.

Det ar i praktiken samma drenden som rektor har blivit informerad om av sin

personal som ska anmaélas vidare till huvudman.

Fortsatt ansvar for att uppmarksamma och agera for att hantera

krankande behandling, trakasserier och sexuella trakasserier

Personalens ansvar for att motverka krinkande behandling inom utbildningen
flyttas fran 1 kap. skollagen till 6 kap. skollagen dér atgarder mot krankande
behandling har hanterats.

Den nya lydelsen i 6 kap. 10 § skollagen anger att all personal ar skyldig att aktivt
uppmérksamma och motverka krinkande behandling samt trakasserier eller
sexuella trakasserier enligt diskrimineringslagen i samband med verksamheten
och se till att sddan behandling och sédana trakasserier hanteras. Av
bestimmelsen framgar tydligt att ansvaret innefattar att uppméirksamma och agera

for att hantera alla former av krinkningar.
Ansvaret innebdr att:

e Personalen ska fortsatt vara aktivt uppmarksam pa signaler om
kriankningar oavsett form (dven trakasserier och sexuella trakasserier).

e All krdnkande behandling, trakasserier och sexuella trakasserier ska
uppmarksammas och atgéirdas.

e Aven om firre hindelser ska rapporteras formellt till rektor kvarstar det
grundldggande ansvaret att uppmarksamma alla krdnkningar.

e Rektor ansvarar for att det finns rutiner for att upptdcka om en elev utsitts
vid upprepade tillfdllen, &ven nér ingen formell information har ldmnats.
Detta &r sdrskilt viktigt nér olika personal hanterar enskilda hdandelser s&

att helhetsbilden av elevens trygghet inte gar forlorad.
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Utreda hdndelser som har ndra samband med verksamheten

Regeringen anser att den tidigare tolkningen av ansvaret for att utreda handelser
som sker 1 samband med verksamheten i praktiken har medfort orimliga krav pa
skolor. Hogsta forvaltningsdomstolen har i ett avgoérande (HFD 2014 ref. 47)
uttalat att skolhuvudméns ansvar for atgarder mot krinkande behandling bland
annat stracker sig till vad som hénder pa vég till och fran den aktuella
verksamheten, till exempel vid férd i en skolbuss, men att man ddaremot inte kan
begira att ansvariga personer ingriper mot krankningar 1 andra sammanhang

savida dessa inte har ett ndra samband med vad som forekommit i verksamheten.

Det ar handelsens nira samband med verksamheten som styr skolans ansvar, inte
om det sker i sociala medier eller i klassrummet. Exempel pa hiandelser som
ansetts ha ett naturligt ndra samband med verksamheten &r enligt forarbetena

krankningar som intrdffar i samband med en skolutflykt eller en skolfest.

Definitioner
Skollagen (2010:800)

Krinkande behandling

Skollagens definition av krinkande behandling &r ett upptrddande som utan att
vara trakasserier enligt diskrimineringslagen kranker ett barns eller en elevs
virdighet”. Varken trakasserier, sexuella trakasserier eller annan krankande
behandling far forekomma i forskolor, skolor eller andra verksamheter enligt
skollagen. Skyldigheten att forebygga och dtgérda trakasserier, sexuella
trakasserier respektive krinkande behandling regleras dock till stor del i tva olika

lagar: diskrimineringslagen och skollagen.

Hur kan krinkande behandling ta sig uttryck?
Kriankande behandling i skollagens mening kan utforas av en eller flera personer
och dven riktas mot en eller flera personer. En elev kan till exempel bli utsatt for

krankande behandling av personal eller av en eller flera andra elever.

Kriankningarna kan dga rum vid enstaka tillfdllen eller vara systematiska och
aterkommande. De kan vara synliga och handfasta eller dolda och subtila.
Kriankande behandling kan till exempel vara nedséttande ord, ryktesspridning,
forlgjliganden eller fysiska handlingar som slag, sparkar och knuffar, men kan
dven besta av utfrysning eller hot. Kriankande behandling kan ocksé forekomma

digitalt, till exempel pé sociala medier.
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Bedomningen av vad som ir krinkande behandling behover alltid goras utifrén

omstindigheterna i det enskilda fallet.

Kdllor: 6 kapitlet 3 och 9 §§ skollagen och proposition 2005/06:38 Trygghet,
respekt och ansvar — om forbud mot diskriminering och annan krdnkande

behandling av barn och elever, sidan 137.

Vad dr mobbning?

Begreppet mobbning finns inte i skollagen. En vanlig anvdndning av ordet 4r om
en elev blir utsatt for krdnkande behandling, trakasserier eller sexuella trakasserier
vid upprepade tillféillen. Krdnkande behandling kan vara nigot som bara hénder
en gang. Kriankande behandling dr ett bredare begrepp som kan innefatta

mobbning men dven andra kriankande beteenden.

Kdllor: 6 kapitlet 3 § skollagen och proposition 2005/06:38 Trygghet, respekt och

ansvar — om forbud mot diskriminering och annan krdinkande behandling av barn
och elever, sidan 101-104.

Diskrimineringslagen (2008:567)
Elever har rétt att inte bli utsatta for diskriminering 1 skolan. Skollagsreglerade
verksamheters skyldighet att forebygga och atgérda diskriminering utifran

diskrimineringsgrunderna regleras i diskrimineringslagen.

Diskriminering &r nér en person blir sémre behandlad &n andra och det har att gora
med personens hudfarg, kon, funktionsnedsittning eller en annan sa kallad
diskrimineringsgrund. Trakasserier och sexuella trakasserier dr former av

diskriminering.

De sju diskrimineringsgrunderna
1. Kon. Med kén menas om en person ér flicka eller pojke. (Sé kallat juridiskt
kon.)

2. Konsoverskridande identitet eller uttryck. Med konsoverskridande identitet
menas det kon som en person sjilv kénner sig som, till exempel flicka, pojke och
icke-bindr. Med konsuttryck menas hur en person uttrycker sitt kon genom

exempelvis sina kldder eller sin frisyr.

3. Etnisk tillhorighet. Med etnisk tillhorighet menas en persons nationella eller
etniska ursprung eller hudfédrg. Nationellt ursprung handlar om vilket land en
persons familj eller sldkt kommer ifran. Etniskt ursprung handlar om vilken
kulturell grupp en person tillhdr, till exempel en av de nationella minoriteterna

sasom samer och romer.
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4. Religion eller annan trosuppfattning. Med religion menas den religion en
person tror pa, till exempel judendom, kristendom, hinduism och islam. Med

annan trosuppfattning menas till exempel ateism (att inte tro pad nagon gud).

5. Sexuell ldiggning. Med sexuell ldggning menas om en person dr homosexuell,

bisexuell eller heterosexuell.

6. Funktionsnedséttning. Med funktionsnedséittning menas att ndgot i en persons
kropp fungerar pa ett annat sétt dn i de flesta andras kroppar. Det kan handla om
hur man r6r sig, hur man ser eller hor eller hur ens hjérna arbetar. Exempel pa
funktionsnedséttningar &r ADHD, dyslexi och blindhet.

7. Alder. Med 4lder menas hur ménga ar en person ir.

Former av diskriminering

1. Direkt diskriminering &dr nar ndgon behandlas sdmre 4n andra i en jimforbar
situation och det finns ett samband med nigon av de sju
diskrimineringsgrunderna. Det kan vara att en skola forbjuder tva tjejer att ga

tillsammans som par pé studentbal.

2. Indirekt diskriminering ar nir det finns en regel som verkar vara réttvis men
som dndé leder till att personer som hor till en viss grupp behandlas samre. Till
exempel kan en regel som forbjuder att en har ndgot pa huvudet i klassrummet

diskriminera elever som anvédnder huvudduk (hijab).

3. Bristande tillginglighet ir att en person med funktionsnedsdttning inte far
tillrackligt med stod och hjélp. Det kan till exempel handla om att det saknas ramp
sa att en elev som anvinder rullstol inte kan komma in i skolan. Det kan ocksé
handla om att en elev behover stdd i undervisningen for att hen har dyslexi eller
ADHD, men inte far det stodet av skolan.

4. Trakasserier ir krankande beteenden som har samband med négon av
diskrimineringsgrunderna. Det kan till exempel vara att en personal sdger nagot

krankande till en elev for att hen tror pa gud.

5. Sexuella trakasserier ir krdnkande sexuella beteenden, sa som tafsande,
skiamt, forslag, blickar eller bilder som upplevs som obehagliga av den som

utsatts.

6. Instruktioner att diskriminera ar nir ndgon séger till andra att diskriminera.
Det kan till exempel vara en rektor som séger till alla ldrare att de ska se till att

eleverna inte pratar samiska pa rasterna.
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Huvudmannens skyldigheter vid diskriminering

Diskriminering enligt diskrimineringslagen kan endast begés av
utbildningsanordnaren — det vill sdga huvudmannen och dess personal — gentemot
en elev. En elev kan aldrig diskriminera en annan elev i lagens mening.
Diskriminering forutsitter ett vertikalt forhallande mellan den som ansvarar for

verksamheten och den som deltar i den.

Trakasserier och sexuella trakasserier dr former av diskriminering enligt 1 kap. 4
§ diskrimineringslagen. Vid trakasserier och sexuella trakasserier har skolan en
aktiv utrednings- och atgirdsskyldighet. Skyldigheten foljer dels av 2 kap. 7 §
diskrimineringslagen, dels av 6 kap. 10 § skollagen (lydelse fran 1 augusti 2026),
som nu uttryckligen anger att personalens informationsskyldighet och rektors
anmélningsskyldighet giller dven trakasserier och sexuella trakasserier.
Skyldigheterna dr dirmed desamma som vid krédnkande behandling — skolan ska

utreda och vidta atgérder nar den fir kdinnedom om att en elev anser sig utsatt.

De 6vriga diskrimineringsformerna — direkt diskriminering, indirekt
diskriminering, bristande tillgdnglighet och instruktioner att diskriminera — kan
bara begas av huvudmannen eller skolan sjilv, det vill sdga av personal 1 tjdnsten.
Hiar finns ingen motsvarande utredningsskyldighet som triggas av en elevs
upplevelse. I stéllet handlar det om ett férbud for skolan att handla pa ett visst sétt,
reglerat i 2 kap. 5 § diskrimineringslagen. Huvudmannen ér skyldig att bedriva ett
systematiskt forebyggande arbete mot diskriminering inom ramen for aktiva

atgirder enligt 3 kap. 16 § diskrimineringslagen.

Den interna hanteringen ersétter inte Diskrimineringsombudsmannens (DO)
tillsyn. DO utovar tillsyn 6ver hela diskrimineringslagen, inklusive trakasserier

och sexuella trakasserier.

Kdllor: 1 kapitlet 1 och 4 §§ diskrimineringslagen samt 6 kapitlet 3 och 10 §§
skollagen.

Skyldigheten att motverka diskriminering framgér fven av liroplanerna
Skolans skyldighet att aktivt motverka alla tendenser till diskriminering uttrycks
dven 1 laroplanerna. I de inledande delarna i skolans laroplaner framgér att
intolerans, fortryck och véld, till exempel rasism, sexism och hedersrelaterat vald
och fortryck, ska forebyggas och bemédtas med kunskap och aktiva insatser. Aven

1 forskolans laroplan regleras skyldigheten att aktivt motverka diskriminering.
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Plan mot diskriminering, trakasserier, sexuella trakasserier och

krankande behandling

Skolan ska uppritta en arlig plan mot diskriminering, trakasserier, sexuella
trakasserier och krinkande behandling. Skolan ska ocks& dokumentera arbetet
med aktiva atgirder kring de sju diskrimineringsgrunderna. Planen ska bygga pa
identifiering av risker genom en kartliggning av verksamheten och en viktig

utgangspunkt dr elevers uppfattning om situationen pa den egna skolan.

Huvudmannen har tagit fram enkétfragor for elever. Som en del av den egna
skolans kartldggning genomfor alla grundskolor en arlig enkdtundersékning men

dven andra kartldggningsmetoder forekommer.

Enkétresultatet analyseras tillsammans med eleverna samt &r ett underlag vid
uppréttande av Plan mot diskriminering, trakasserier, sexuella trakasserier och
krankande behandling. Som stdd 1 det systematiska planarbetet har forvaltningen

tagit fram en mall for upprattande av den arliga planen som skolorna ska anvénda.

Planen mot krinkande behandling ska innehélla

* en Oversikt Over de atgérder som behdvs for att forebygga och forhindra
kréankande behandling av barn och elever,

« en redogorelse for vilka av dessa atgirder som avses att paborjas eller
genomforas under det kommande aret, och

* en redogorelse for hur de planerade atgirderna i foregaende érets plan har

genomforts.

Utredning och dokumentation

Huvudmannen &r enligt 6 kap. 10 a § skollagen skyldig att skyndsamt utreda
drenden som har anmélts av rektor for att ta reda pa vad som har hiant. Inom
ramen for dessa riktlinjer overlats ansvaret for utredning av krédnkningar till
rektor. Utredningens storlek och genomforande anpassas till det enskilda fallet. I
de flesta fall ingér att fraga inblandade vad som har hént, det vill siga den som
upplever sig krankt och den som har utfért handlingen. Huvudmannen maste

skaffa sig en egen uppfattning om vad som har hént.

Om utredningen konstaterar att krinkningar forekommit maste huvudmannen
vidta de atgarder som skiligen kan krivas for att forhindra att eleven utsitts 1

framtiden.
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I varje enskilt fall ska en bedomning géras om en anmdlan till andra myndigheter
ska ske. Skolans skyldighet att utreda géller oavsett om en anmélan har gjorts till

en annan myndighet som till polisen eller socialtjansten.

En utredning ska allsidigt belysa vad som intrédffat och analysera orsakerna till
detta samt omfatta bdde den eller de som kan ha utdvat krdnkningen och den som

blivit utsatt for den.

Utredningen ska ledas av rektorn eller ndgon med motsvarande ledningsfunktion
om ndgon i personalen uppges ha utsatt ett barn eller en elev for nagon form av
kréankning.

Digitalt strukturstod vid utredning av anmiilda drenden

Som stdd 1 arbetet med att informera, anmaéla, utreda, analysera och dokumentera
har huvudmannen tagit fram ett digitalt verktyg Strukturstodet” som ska
anvindas av skolorna for att informera om, anméla och utreda allvarliga eller

upprepade krédnkningar.

Rektor ska se till att hidndelser som personal har informerat rektor om och som
rektor har anmélt vidare till huvudman utreds, atgdrdas och foljs upp. Samtliga
grundskolor ska anvédnda det digitala strukturstodet for att dokumentera
information till rektor, anmailan till huvudman och utredning av allvarliga eller
upprepade krinkningar. Aven alla fall déir en elev anser sig utsatt for nigon form
av krdnkning av ndgon i personalen ska dokumenteras och utredas i det digitala

strukturstodet.

Rektor fullgor sina skyldigheter att kartligga behov, forebygga, utreda och
atgirda krankningar med stdd av sin utredningsgrupp. Rektor véljer medarbetare
som ingér i utredningsgruppen och de har ocksa behdrighet till strukturstodets
”Bl& rum”. I BI4 rummet samlas de dokument som ingér i en
krankningsutredning. Genomforda utredningar arkiveras 1 det digitala

strukturstddet och ar sparbara.

Aven om rektor ha dverlatit delar av arbetet till personal har rektor kvar sitt
yttersta ansvar och det ska finnas rutiner for hur aterkoppling och uppf6ljning fran
utredningsgruppen till rektor ska ske. Rektor ska vara vil fortrogen med skolans

verksamhet.
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Ersattning

Vid diskriminering och trakasserier kan den drabbade eleven ha ritt till
diskrimineringserséttning enligt 5 kap. 1 § diskrimineringslagen, vid krdnkande
behandling kan skadestand utgé enligt 6 kap. 12 § skollagen. Erséttningsformerna
regleras 1 respektive lag och hanteras av DO eller domstol.

Rektors mojlighet att delegera uppgifter om krankande behandling
enligt 6 kap. skollagen

Personalens informationsskyldighet kan inte overlatas. Det 4r varje enskild

personal som bér skyldigheten direkt enligt lag.

Som lagtexten anger bor anmédlningsskyldigheten till huvudmannen ligga pé
rektorn. Denna skyldighet kan dock 6verlatas till en anstdlld vid skolenheten som
har tillrdcklig kompetens och erfarenhet, 1 enlighet med 2 kap. 10 § skollagen.

Overlatelsen ska ske skriftligen.
Rektorns overgripande ansvar for verksamheten kvarstar trots overlatelse.

Huvudmannens utredningsskyldighet har genom dessa riktlinjer delegerats till
rektor. Rektor kan fullgéra uppgiften genom att tillsdtta en utredningsgrupp men
kan inte delegera utredningsansvaret vidare. Rektor ansvarar for att utredningen
genomfors och foljs upp. Trots att utredningsansvaret delegerats till rektor

kvarstar det Overgripande ansvaret hos huvudmannen.

Redovisning till grundskolendamnden

Arendebalans avseende pagaende och avslutade drenden gillande diskriminering,
trakasserier, sexuella trakasserier och krinkande behandling sammanstills och
redovisas som information till grundskolendmnden vid nimndens sammantrade en

gang per ar.

Bilaga 1

Ansvarsfordelning
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Kallor

Skollag (2010:800)

Diskrimineringslag (2008:567)

SOU 2025:26 Tid for undervisningsuppdraget”

Liroplan for grundskolan samt for forskoleklassen och fritidshemmet (Lgr22)

Laroplan for anpassade grundskolan (Lgra22)
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Bilaga 1

Ansvarsfordelning

Huvudmannen har det yttersta ansvaret {for att verksamheten ska vara en trygg
plats for barn och elever. Huvudmannen ska utbilda i hur lagstiftningen fungerar
och anordnar ”Spindelnétverk™ for personal 1 samtliga grundskolor. Syftet med
nitverksmdten &r att hoja kunskapen och utveckla likvérdigheten for arbetet med

att informera, anméla, utreda, dokumentera krankningar i verksamheten.

Rektor ansvarar for att varje ar uppritta en ”Plan mot diskriminering,

trakasserier, sexuella trakasserier och krankande behandling”.

Huvudmannen erbjuder planverkstider som stdd for skolor da den arliga planen
ska uppréttas. Malet dr att alla verksamheter har planer som lever upp till lagkrav.
Huvudmannen tillhandahaller en mall for den arliga planen som skolor ska

anvinda vid uppréttande av sin skolas plan.

Rektor ansvarar for att anstdllda och uppdragstagare i verksamheten foljer de
skyldigheter som anges i lagar, forfattningar och riktlinjer nér de handlar i tjansten
eller inom ramen for uppdraget.

All personal ir skyldig att aktivt uppmérksamma och motverka krankningar i

samband med verksamheten och se till att dessa hanteras.

Personal som far kinnedom om att ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt
for allvarliga eller upprepade kriankningar i samband med verksamheten dr skyldig
att informera rektor om detta. Skyldigheten att informera rektor géller dven alla
fall dér ett barn eller en elev anser sig utsatt for nagon form av krénkning av

nagon 1 personalen.

Rektor ansvarar for att det finns rutiner for att uppticka om en elev utsitts vid
upprepade tillfillen. Detta &r sarskilt viktigt nir olika personal hanterar enskilda

héndelser sa att helhetsbilden av elevens trygghet inte gar forlorad.

Rektor har en fortsatt skyldighet att anmala allvarliga eller upprepade
kréankningar till huvudman. Rektors skyldighet att anmaéla géller dven alla fall dér
ett barn eller en elev anser sig utsatt for nagon form av krankning av nagon i
personalen. I praktiken dr det samma drenden som rektor har blivit informerad om

av sin personal. Huvudman representeras i detta hinseende av skolchef.
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Huvudmannen har ett digitalt verktyg ”Strukturstodet” for arbetet med att
informera, anmala, utreda, analysera och dokumentera upprepade eller allvarliga

krankningar av barn eller elever.

Rektor ansvarar for att anmélda drenden utreds och dokumenteras 1

Strukturstodet, alla grundskolor ska anvénda sig av det digitala verktyget.

Inom ramen for dessa riktlinjer 6verlats ansvaret for utredning av
diskriminering, trakasserier, sexuella trakasserier och krinkande behandling

till rektor. Huvudmannen ger stod och foljer upp processen.



	Bakgrund
	Rektors anmälningsskyldighet kvarstår……………………………………………………7
	Gemensamt samlingsnamn
	Personalens skyldighet att informera om trakasserier, sexuella trakasserier och kränkande behandling
	Rektors anmälningsskyldighet kvarstår



	Källor

